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Effective Tool in Teaching Communication

Abstract

Communication is considered effective only when students understand their teachers message
correctly and respond appropriately. Effective communication helps teachers successfully
manage their daily work, to improve the relationship with class students, to increase their
intelligence. Effective communication helps teachers in the achievement of their success,
as high up on the steps of hierarchy organization, the more important he becomes.
Communication has a process that runs in 6 steps. Communication, empathy and reasoning
are important elements that make effective teaching process. Dialogue and mutual support
are the cornerstones of the learning process through communication. So, what teachers
expect from students? Characteristics of effective communication. Communication process.
Why communication is unique teaching? Reasons for making more effective communication.
Communication skills of teachers as sending messages. Communication skills of teachers
as recipients receiving/posts. Communication skills for understanding teachers linguistic
styles. Teaching through communication. Communication of teachers yesterday and today.
Communication of motivating teachers to students.
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Abstrakt

Komunikimi konsiderohet efektiv vetém kur nxénésit e kuptojné mesazhin e mésuesit té tyre
né ményré korrekte dhe pérgjigien né ményrén e duhur. Komunikimi efektiv e ndihmon njé
mésuesit t€ menaxhojné me sukses punén e tyre té pérditshme, té pérmirésoj marrédhénien
me nxénésit e klasé, té rris inteligjencén e tyre. Komunikimi efektiv i ndihmon mésuesit né
arritjet e suksesit té tyre, sa mé larté té ngjiten né shkallét e hiearkisé organizative, ag mé i
réndésishém béhet ai. Kommunikimi ka njé proces qé kalon né 6 hapa. Komunikimi, empatia
dhe arsyetimi jané element té réndésishém qé e bejné me efektiv procesin e mesimdhenies.
Dialogu dhe mbéshtetja reciproke jané shtyllat e procesit té mésimit pérmes komunikimit.
Pra, ¢faré presin prej mésuesit nxénésit? Karakteristikat e komunikimit efektiv. Procesi i
komunikimit. Pse komunikimi né mésimdhénie éshté unik? Arsyet e bérjés sé komunikimit
mé efektiv. Aftésité komunikuese té mésuesve si dérgues té mesazhve. Aftésité komunikuese
té mésuesve si marrés/prités i mesazheve. Afiésité komunikuese té mésuesit pér té kuptusr
stilet gjuhésore. Mésimdhénia pérmes komunikimit. Komunikimi i mésuesit dje dhe sot.
Komunikimi i mésuesit motivues ndaj nxénésve.

Fjalét kyc: Komunikim, Mésimdhénie, Mésues, Nxénés




1-Hyrja : Arritja e sukseshme népérmjet komunikimit efektiv né mésimdhénie

Shumé eksperté pohojné se arritjet e suksesit n€ mésimdhénie, né€ ditét e sotme, varet né
ményré t€ ndejshme nga aftésité komunikuese me njerézit, brenda dhe jashté klas€s/shkollés.
Komunikimi konsiderohet efektiv vetém kur nxénésit e kuptojn€ mesazhin e mésuesit té tyre
né€ ményré krrekte dhe pérgjigjen n€ ményrén e duhur. Komunikimi efektev e ndihmon njé
mésuesit t&€ menaxhojné me sukses punén e tyre té pérdutshme, t€ pérmirésoj marrédhénien
me nxénésit e klas€, t€ rris inteligjencén e tyre. Komunikimi efektiv i ndihmon mésuesit né
arritjet e suksesit té tyre, sa mé larté té ngjiten né€ shkallét e hierakis€ organizative, aq mé i
réndésishém béhet ai.

2-Cfaré presin prej mésuesit nxénésit?

Pavarésisht sa i afté jemi né mésimdhénie, nxénési pret nga ju té jeni i afté té kryeni me
sukses njé séré detyrash té lidhura me komunikimin. Po rendisim mé& poshté disa nga kéto
aftési:

* Organizimi i ideve dhe informacionit né ményré logjike dhe té ploté, ka t& b&jé
gjetjet, pérpunimin dhe organizimin e metodave té reja qé dalin pér njé mésimdhénie
té efekshme, mé ményré té tillé qé¢ mésimi t€ béhet i kuptueshém nga té gjithé nxnésit.

* Shprehja dhe prezantimi i ideve dhe informacionit n€ ményré bindése dhe koherente,
&shté e nevojshme g€ sa heré té kérkohet njé pérgjigje nga nxénési duhet qé pérgjigja té
jeté e sakté dhe me argument bindés.

 T€ dégjuarit e t€ tjeréve né ményre efektive, ésht€ shumé mé e véshtiré nga sa mendohet
dhe kérkon zhvillimin e aftésive specifike tek nxénési dhe mésuesi.

» Komunikimi efektiv me nxénés té té profileve dhe t€ prejardhjeve t€ ndryshme, pérfshin
aspekte g€ lidhen me dallimet gjinore, etnike, kulturore, mésimnxénie etj.

* Respektimi i standarteve t€ pranuara t€ gramatikés, drejtshkrimit, aspekteve t€ tjera
té t& shkruarit dhe té folurit me cilési té larté mund té jeté thelbésore sidomos kur

prezantohemi pér heré€ té paré€ n€ njé mjedis té ri.

» Komunikimi né ményré t€ cilivizuar, duke respektuar etikén e mésimdhénies né shkollg,
&shté shumé e nevojshme.

3-Karakteristikat e komunikimit efektiv

Pér t€ dhéné njé mesazh efektiv, ai duhet té jeté praktiké, i faktuar, konciz, i adresuar dhe
bindés. Mg poshté jashté renditur pes€ rekomandime té réndésishme:

* Jep informacion praktik, pavar€sisht nése ka té béjé me kuptimin e politikave té
mésimdhénies apo pér nxitjen pér kryerjen e njé hapi t€ caktuar né mésimdhénie.




* Jep mé tepér fakte dhe mé pak pérshtypje, duke pérdorur shprehje konkrete, informacion
té qart€, bindés, t€ sakté dhe etik.

* Qartéso dhe pérgéndro informacionin duke theksuar informacionet mé té réndésishme
pér njé mésimnxénsie t€ efekshme.

* Bindi nxénésit dhe jepi rekomandime, duke iu shpjeguar dégjuesve se ¢faré pérfitimesh
ato do t&€ kené nga pérgjigja ndaj mesazhit tuaj né ményrén e déshiruar.

4-Procesi i komunikimit

Cila do qofté forma e komunikimit, procesi i komunikimit lidh dérguesin e mesazhit me
marrésin népérmjet gjashté fazave.

1.1deja e 6.Nxénési
mésuesit dérgon
Feedback-u gjithashtu duhet t& dodohet, transmetohet, dekodohet feedback
2.Mésuesi 3.Mésuesi 4 Nxé&nési 5.Nxénési
kodon transmeton merr dekodon
idené mesazhin mesazhin mesazhin
Kanalet

Figura. 1.1. Procesi i komunikimit

1. Mésuesi ka njé ide dhe déshiron t’ia komunikojé até dikujt.

2. Mésuesi e kodon idené, duke zgjedhur fjalét, simbolet, stilin q€¢ i mendon sit &
pérshtashme.

3. Mésuesi e transmeton mesazhin népérmjet njé kanali komunikimi (gjuh€)

4. Mesazhi mbérrin t€k nxnési, n€se nuk ndesh barrier gjaté rrugés (mungesé vémendje)
5. Nxénési e dekodon mesazhin, domethené pérpiget t€ kuptojé idené e tij. Nnxénési e
interpreton mesazhin né ményré korrekte nése ai u jep fjallén dhe simboleve té t& njéjtit
kuptim si mésuesi.

6. Marrési dérgon feedback, njé pérgjigje mbi ményrén si e kupton mesazhin e marré.
Feedback-u na lejon té vlerésojmé efektivitetin e njé mesazhi t€ tramsmetuar.
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5- Pse Komunikimi né Mésimdhénie éshté Unik?

1.Ndryshimet ndérmjet nxénésve si rezultat i gjinisé€, besimit fetar, kulturés, mésimnxnésies
etj. Pérkufizohet si diversitet i nxénésve né klasé dhe trajtohen me mjaft vémendje dhe
kujdes né klas€. Né lidhje me kété, mésimdhénésit e suksesshém kané kuptuar dy gjéra:

*Sa mé e diversifikuar té jeté klasa aq mé shumé vémendje 1 duhet kushtuar komunikimit
*Mésimnxénia e diversifikuar mund té jeté njé avantazh konkurrues (mé shumé ide dhe
kéndvéshtrime t€ ndryshme).

2. Vlera né rritje e informacionit né mésimdhénie dhe né mésimnxénie:

Informacionet né vleré t&€ mésimdhénies dhe mésimnxénies kané t€ béjné mé konkurrencén,
nevojat e nxnésit etj.

3. Evoluimi i strukturave t&€ mésimdhénies qé pércaktojné marrédhéniet ndérmjet nxénésit
dhe mésuesit brenda klasés dhe shkollés.

Kéto marrédhénie, nga ana e tyre, ndikojné né natyrén dhe cilésin e komunikimit n€ klasé/
shkoll€. Pavaré€sisht nga 1loji strukturés s€ mésimnxénies, cilésia e komunikimit n€ klasé/
shkollé do t&é ndikohet nga kultura e klas€s/shkollés.

4. Barrierat ¢ komunikimit efektiv jané t€ shumta.

Mg tipiket kang t& b&jné me shpérqéndrimet( té shkaktura nga zhurma né klas€, n€ oboorin
e shkollés, né korridor, nga jshté shkollés etj.), mbingarkesa e informacionit, ndryshimet
gjyhésore, etj.

6- Arsyet e Bérjes sé Komunikimit mé Efektiv

Nuk egziston njé zgjidhje e vetme qé t€ ndihmojé eliminimin e barrierrave né komunikim.
Megjithaté, njé kombinim kujdesshém strategjive mund té p&rmirésojé ndjeshém aftésité
tuaja pér t€ komunikuar né ményré t€ efektive.
* N&€ minimizimin e shpérgéndrimeve mund té ndihmojé ¢do nxénés, duke u pérpjekur té
reduktojé zhurmat, problemet vizuale, ndérprerjet e panevojshme.
* Marrja né€ konsideraté e numrit t€ madh t&é nxénésve né klas€ ka té b&jé me fokusimin
dhe kujdesin pér nxénésit g€ ta maarin informacionin e mésuesit né ményrén meé t€ drejté
dhe mé té qartg.
* Perfeksioni i aftésive vetjake kumunikuese né mésimdhénie arrihet gradualisht dhe
lidhet me punén kémbéngulése dhe pérvojén e mésuesit.
» Marrja/dhénia e feedback-ut konstruktiv qé quhet ndryshe edhe kriticizém konstruktiv,
fokusohet né procesin dhe rezultatet e komunikimit dhe jo tek nxénésit qé jané pérfshiré
né te.
* Njohja dhe aplikimi i etikés s€ mésimdhénies nuk éshté asnjeheré e tepért dhe ndikon
né€ ményré thelbésore né suksesin individual dhe t& kompanisg.

6- Aftésité Komunikuese té Mésuesve si Dérgues té Mesazheve:
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* Dérgo mesazhe qé jané té qarta dhe komplete;

» Kodoji mesazhet né simbole dhe né njé gjuhé qé éshté e kuptueshme pér marrésin e
mesazhit;

* Zgjidh njé mjet komunikimi qé éshté i pérshtatshém pér mesazhin qé do té dérgohet;

* Zgjidh njé mjet komunikimi q€ nxénési éshté n€ gjendje qé ta pérdoré dhe monitorojé;
» Shmang filtrimin dhe deformimin e informacionit;

* Sigurohu q¢ &shté ndértuar mekanizmi i marrjes sé feedbackut/pérgjigjes né mesazhin
e dérguar;

7- Aftésité komunikuese té mésuesve si marrés/prités té mesazheve
o Kushtoji vémendjen e duhur mesazheve!

Pér shkak t€ roleve dhe detyrave té tyre t€ shuméfishta, mésuesit jané shpesh t&€ mbingarkuar
dhe té detyruar t€ mendojné pér shumé gjéra né té njéjtén kohé. T¢ térhequr né shumé drejtime
té ndryshme, ata ngandonjéheré nuk i kushtojné vémendjen e mjaftueshme mesazheve qé
marrin. Sidoqofté, pér t€ qéné efektive, mésuesit duhet gjithmoné t’i kushtojné vémendje
mesazheve ¢ ata marrin, pavarésisht sesa t€ zéné me puné ata jane.

o Ji njé dégjues i miré !

Meésuesit mund té€ bé&jné gjéra t&€ ndryshme pér té qéné dégjues té miré:

Sé pari, mésuesi duhet t€ pérmbahet nga ndérprerja e nxénésit gjaté dhénies s¢ mesazhit né
mes t& mesazhit, késhtu qé kjo do t& b&jé q¢ mésuesi t€ mos e humbase fillin e mendimeve
té tij dhe nxénésit nuk kércejné menjéheré né nxjerren e konkluzioneve t€ gabuara bazuar né
informacione jo-komplete;

Sé dyti, mésuesit duhet t€ mbajné njé kontakt t&€ miré me sy me nxénésit, q¢ mésuesi t&
ndjejé qé nxénésit po i kushtojné t€ gjithé vémendjen e nevojshme.

Sé treti, mésusit duhet t€ parafrazojné, ose te rishprehin me fjalét e tyre, pikat mé t&
réndésishme nga mesazhi i nxénésit, ose pikat mé komplekse apo té hapura pér interpretime
té ndryshme.

o Ji empatik!

Nxénésit jané empatik kur ata pérpigen té€ kuptojné se ¢fare ndjen mésuesi dhe pérpigen t&é
interpretojné njé mesazh nga piképamja e mésuesit té tij; se sa ta shikojné mesazhin sipas
piképamjes sé tyre personale.

8- Aftésité Komunikuese té Mésuesit pér té Kuptuar Stilet Gjuhésore

Né shkencén e mésimdhénies thuhet shpesh se teknika e mésimit nuk éshté gjé tjetér vegse
njé stil gjuhe. Kjo béhet pér té theksuar réndésiné e madhe qé kané né komunikim ¢éshtje qé
kané té béjné me diferencat linguistike midis njerézve. Kéto diferenca kané lidhje me faktoré
té shumté demografik, por midis tyre dallojmé: diferencat midis kulturave té ndryshme dhe
diferencat midis gjinive t€ ndryshme.




10-Mésimdhénia pérmes komunikimt

T& mésuarit pérmes komunikimit Eshté njé proces i bazuar né njohuri interpretuese. Mésuesi
ka pér detyré t€ drejtojé nxénésit rreth njé ¢éshtje t€ caktuar q€ mund té pérbéjé thelbin e
materialeve t€ organizuara pér at€ oré mésimi, duke i nxitur ata t€ diskutojné rreth ményrés
sesi e perceptojné apo vleresojné temén e diskutimit. Komunikimi, empatia dhe arsyetimi
jané element té réndésishém g€ e bejné me efektiv progesin e mesimdhenies. Dialogu dhe
mbéshtetja reciproke jan€ shtyllat e procesit t€ mésimit pérmes komunikimit.

Njé nga elementét mé té réndEsishém té procesit té komunikimit n€ klasé &shté aftésia pér t&
‘lexuar’ studentét. Kjo do té thoté q& njé mésues i afté mund té kuptojé:

* kur méndja e nxénésve éshté shpérqéndruar,

* kur ritmi i dhénies mésim &shté ngadalésuar, duke e béré€ orén té mérzitshme,
* kur duhet ndaluar pér té hedhur njé ide pér diskutim

* kur nxénésit duan té dégjojné mé shumé dhe ¢do situaté tjetér t&€ mundshme.

Njé aspekt i réndésishém pér t€ qéné njé lider motivues i suksesshém &shté komunikimi.
Mésuesit shpenzojné pjesén mé té madhe té kohés té angazhuar drejtépérsédrejti né forma
té caktuara t& progesit t&€ komunikimit. Nése progesi i komunikimit né klasé éshté me
probleme atéheré kjo do t€ ndikojé né té gjitha situatat e tjera. Madje edhe kur arrijmé t&
zbulojmé gabimet mund té ndodhé t&€ jemi shumé voné ose nuk arrijmé gé té€ kuptojmé
gabimet e trashéguara gjaté progesit té cilat pasojné gabime té tjera. Komunikimi efektiv i
informacionit real ndodh qé té jeté i véshtiré por shpreh géndrimet dhe ndjenjat duhet q&
té komunikohen dhe pikérisht kjo e véshtiréson akoma mé tepér situatén né klasé. Mésuesit
duan t€ marrin n€ punén e tyre vendime té réndésishme dhe korrrekte ata duhet t’a trajtojné
progesin e komunikimit né ményré sa mé efektive. Sirrjedhim nevoja pér t€ zhvilluar aftésité
e njé komunikimi efektiv duhet té jeté prioritet mjaft i réndésishém. Aftésité komunikuese
lihen pas dore dhe ekziston mé shumé tendenca pér té nxjerré mé né dukje mungesén e
aftésive t€ nxénésve, se sa déshira pér té paré brénda vetes. Pér té qéné njé mésues efektiv
bashképunues duhet ta shohim eksperiencén toné si digka qé duhet ta ndajmé me té tjerét,
pér t€ ndihmuar né€ identifikimin dhe zgjidhjen e problemeve né térési.

10-Komunikimi i Mésuesit Dje dhe Sot
11.1. Mésuesi Dje

Komunikimi né€ klasé dikur kishte arritur né kufijét e njé “idhulli”, ku mésuesi ishte i
paprekshém, i pagabueshém dhe kur nxénési pérballej me té ndéshkohej nése prishte
atmosferén n€ klasé. Mésuesi dje ishte i plotfugishém dhe pérdorte té gjitha format e
poshtrimit té figurés s€ nxénésit té cilat ulnin shkallén e komunikimit t€ ndérsjellt mésues-
nxéneés.

Al kishte té drejté t&€ ndéshkonte fizikisht dhe moralisht nxénésit e tij me shikim véngér, t’i
higte nj€ péllémbg, i shkulte veshin, pérdorte thuprén, ulérinte dhe mund t& pérdorte lloj-lloji
nofke te nxénésit e tij.

Né shumicén e rasteve komunikimi mésues-nxénés ishte i njéanshém, duke pérjashtuar ose
penalizuar t€ gjith€ ata fémijé, té brishté psikologjikisht, duke i arratisur né njé boté tjetér.
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Edhe raporti i komunikimit mésues-prind vuante sérisht nga i njéjti kompleks tradicional, ku
asnjéra palé, né jo pak raste, nuk dinte se ¢’faré kérkonte né t&€ miré€ t€ edukimit té shéndetit
mendor t€ fémijés dhe si pasojé t€ dyja palét ndéshkonin fémijén, né vend qé t& rrisnin
shkallén e komunikimit dhe té ndéshkonin gabimin. Nxénésit shpesh binin né depresion
sepse dhunoheshin edhe nga mésuesi dhe nga prindi. Dhunimi fizik kryhej me thupér thané
ose mjete té tjera té forta q€ linin gjurmé né trupin e fémijés.

11.2. Mésuesi Sot

Meésuesit e ditéve té sotme kané pérqafuar njé qasje t€ re komunikimi dhe kané ridimensuar
réndésin e komunikimit t& ndérsjellt€é me nxénésit e tyre né funksion t¢ mésimdhénies.
Meésuesi model monitorohet né ¢gdo moment té veprimtarisé sé€ tij né shkoll€, qé nga ményra
e komunikimit, sjellja, 1évizjet, gjestet etj, dhe éshté i skanuar nga syté e pérqéndruar né
njé€ pike nga nxénésit e tij. Késhtu ai duhet t€ zotérojé€ situatén, pér t€ shmangur ¢do thyerje
disipline dhe mbi t€ gjitha té realizojé me sukses procesin mésimor, i cili gon né prodhimin
e vlerave edukative. Komunikimi arrin rezultatet e déshiruara, kur nxénésve pérveg dijeve
u falim buzqeshje dhe dashuri. Mé&suesit sot jané tolerant, t€¢ arsyshém pér zgjidhjen e
problemeve né ambjentet e shkollés dhe jashté saj.

Njé faktor tjetér i réndésishém qé e béné té suksesshém mésuesin né ditét tona éshté dhe
organizimi i punés edukative né grup, pra né kolektiv i paré si faktori vendimtar né edukimin
e brezit té ri. Mésuesi sot shikohet n€ kéndin e barazis me nxénésin pér nga ményra e veshjes
dhe kushteve té jetesés, ¢’ka i bén q€ midis familjes s€ nxénésit dhe mésuesit mos té keté
disnivele né ményrén e té¢ ménduarit dhe té jetuarit. Masa mé e madhe e mésuesve i jané
larguar dhunés dhe sharjeve dhe jané mé human me nxénésit e tyre.

12-Konkluzion: Komunikimi i Mésuesit Motivues Ndaj Nxénésve

“Nga psikologjia &shté e njohur se me nocionin motivim i nxénésve nénkuptohet sistemi i
nxitjeve, shtytjeve apo i cytjeve té aktiviteteve intelektuale, emocionale, sociale, motorike
e késhtu me radhé.” Motivimi &éshté faktori kryesor i mésimdhénies dhe nxitési i cili e
shton aktivitetin e nxénésve, interesimin dhe vullnetin e tyre. Andaj, jo rrallé thuhet se
mésimdhénési 1 miré i térheq nxénésit sikur magneti thérrmijat e atomit. Pra, motivimi éshté
proces i cili inicohet nga mésimdhénési, dhe vetém ai mund ta béjé kété duke pasur né
zbatim mjete dhe praktika efektive, té cilat do t€ ndikonin pozitivisht tek subjektet. Kjo do t&
thoté se krijimi i njé mjedisi pozitiv né klasé€ arrihet vetém pérmes motivimit t€ nxénésve né
mésim.Njé faktoré thelbésor i cili ndikon né motivimin e nxénésve, éshté ekologjia (mjedisi,
ambienti) e klasave, struktura e saj, pajisja me variacione atraktive dhe posedimi i mjeteve
mésimore stimuluese. P.sh. njé klasé e cila posedon banga dhe karrige kualitative e té pastra,
harta e portrete t€ ndryshme, punime té nxénésve t€ vendosura né muret e klasés, projektoré
e ilustrime t€ tjera, jané faktoré parcial, por qé kané efekt né motivimin e nxénésve.

Né metodologjiné e mésimdhénies thuhet se komponentét kryesore t€ motivimit t&€ nxénésve
jang:

a- motivimi i brendshém,

b- motivimi i jashtém,

c- shpresa pér sukses.

Motivimi i brendshém ka té b&jé me shkallén né t& cilén nxénésit merren me njé veprimtari,




me géllim qé té plotésojné ose kénaqin kuriozitetin dhe interesin e tyre pér njé temé té caktuar
né kuadér té njé 1énde. P.sh. ka disa nxénés té ciléve u pélgen Historia apo Gjeografia, dhe ata
punojné shumé né até léndé. Ky €shté motiv i brendshém. Ndérkaq, motivi i jashtém ka té
béjé me térheqjen né njé veprimtari me qéllim qé t€ arrihen disa synime, t€ cilat shpérblehen,
p.sh. 1évdata nga prindérit dhe mésuesit mund té jené si lloje t€ stimulimit t&€ jashtém.
Shembull: nése njé nxénés e do dhe interesohet pér 1éndén e Biologjisé (motiv i brendshém)
pér té kjo 1éndé éshté shumé e réndésishme qé té arrijé qéllimin né realizimin e déshirés pér
profesionin e ardhshém (motiv i jashtém). Shpresa pér sukses ka té béjé me até se ¢do detyré
qé 1 ngarkohet nxénésit duhet t& jeté né¢ pérputhje me shkathtésité psiko-fizike té tij, dhe
ngarkesa né rangun e mbimesatares sé mundésive t&€ nxénésit éshté e lehté dhe e mundshme
pér té. Natyrisht qé né ¢do fillim ai e prognozon problemin dhe e parasheh zgjidhjen e tij.
Kur zgjidhet problemi, tek nxénésit arrihet kénaqésia, dhe ky veprim apo sukses e stimulon
até t¢ ballafaqohet edhe me detyra mé t& médha, por pa shkaktuar véshtirési né zgjidhjet e
tyre.

Né anén tjetér, duke iu shmangur pakéz kétij trajtimi disi t€ komplikuar, t& véshtrojmé
konceptin e konkretizimit t€ kétij faktori nga kéndvéshtrimi i mésimdhénésit. Tani jemi né
dijeni se né shumicén e shkollave tona, sidomos né ato té ciklit t& ulét, procesi mésimor
realizohet pérmes formés s€ punés né grupe, por ka raste edhe kur realizimi i saj béhet edhe
pérmes formés né gifte.

“Né literaturén didaktike dhe psikologjike mé sé denduri pérmenden kéto mjete stimuluese:
lévdata, dhurata, qortimi, premtimi, garat, bashképunimi, informimi pérkitazi me rezultatet
e arritura, etj.” (Haliti, 2003, £.38). Pra, kéto mjete duhet t€ pérdoren me vend dhe né
ményré adekuate. Sigurisht qé kérkesa dhe déshira e mésimdhénésit éshté qé t& dégjojé
dhe respektojé mendimin e nxénésve. Do té ishte shumé konstruktive, nése ¢do mendim,
opinion, mirépritet nga mésimdhénési me kérshéri, habi dhe interes t¢ madh. Madje njé
pérshéndetje e kétij mendimi apo angazhimi me njé vlerésim si “t€ lumté”, “vazhdo késhtu
se shumé miré €shté”, “falémnderit pér mendimin tuaj, ishte mjaft i interesant”, etj., 1éné
pérshtypje pozitive pér nxénésin dhe ai tani krijon bindjen se €shté subjekt i cili mund té
kontribuojé né vetvete dhe né klasé.

Po ashtu, mésimdhénési duhet t'i stimulojé nxénésit edhe pérmes premtimeve dhe dhuratave,
por duhet t€ jeté i vémendshém se nése ato nuk realizohen me kohé dhe me vend, kané gjasa
té destimulojné veprimtariné e métutjeshme t€ nxénésve né€ léndén pérkatése. Kérkohet
vazhdimisht qé t€ aktivizohen nxénésit té cilét rriné mbyllur, t€ pamotivuar, t€ painteresuar
apo qé jané intravert. Arsimtari me kohé duhet t'i verifikojé dhe identifikojé rastet e tilla,
dhe t&€ ndérmarré masat e nevojshme né integrimin e tyre né proces, sepse edhe ata kané
aftési dhe shkathtési kreative, por u mungon kurajo, guximi dhe triméria pér t'i shfaqur ato.
Derisa béjmé fjalé pér motivimin e nxénésve, duhet té theksojmé kétu edhe disa sugjerime
qé transmeton Bonnie Miller:

a- Pérforco vetébesimin,

b- Lavdéro pérpjekjet dhe progresin,

c- Méso fémijét se ata jan€ pérgjegjés pér ngritjen e tyre intelektuale,
d- Pranoj gabimet si mjete pér t€ mésuar,

e- Zgjerohu né fusha t€ suksesshme né shkollé dhe jashté saj,

f- Pérshtateni materialin me jetén dhe géllimet e tyre.
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